_ IS SAGLIGI VE GUVENLIGH f
:l“ POLITIKAS savie s/

ATT TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S. OLARAK;

e Caliganlarimiz bagta olmak tzere tum ilgili taraflarimizin, faaliyetlerimiz sirasinda ya da dis etkenler
nedeniyle ortaya cgikabilecek tehlikelerden korunmalarini saglamak igin ilgili ¢calismalari yapmak,

saglikli ve glvenli bir ortamda bulunmalarini saglamak,

e ihtiyaglarin net, seffaf ve dogru bir sekilde karsilanmasini saglamak icin galisanlarimizin katihmini
saglayarak, is kazasi ve meslek hastaliklarinin olusmasini engellemek ve sureglerimizin daha saglikli

ve guvenli hale gelmesi icin dogru tespitleri yaparak faaliyetleri gerceklestirmek.

e is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi tim mevzuat ve sartlarin, takibini,

uygunlugunu ve surduralebilirligini saglamak.

o Tum sureclerimizde tehlike ve risklerin uygun sekilde analizi ve degerlendiriimesi yapilarak, tehlikeleri
ortadan kaldirmak, riskleri en aza indirgemek icin tum faaliyetlerin tespitini gerceklestirmek ve

uygulanmalari saglamak.

e [SG yonetim sisteminin performansini élgmek ve performansi arttirmak adina tiim ¢alisanlarimizin da

katkilariyla, gerekli faaliyetleri gerceklestirip surekli iyilestirmeyi saglamak.

e TUm paydaglarimizin is Sagligi ve Giivenligi Kiltiriini benimsemesi igin, yaptidi islerde belirlenmis

kurallara uygun olarak hareket etmesini saglamak.

e Calisanlarimizin is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili olarak farkindaliklarini arttirmak igin, egitim ve

bilinglendirme ¢aligmalarini tim sireclerimizin ayrilmaz bir parcasi haline getirmektir.
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