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Ref. 155 ve 187  no’ lu ILO sözleşmeleri 

 

ATT TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET A.Ş. OLARAK; 

 

 Çalışanlarımız başta olmak üzere tüm ilgili taraflarımızın, faaliyetlerimiz sırasında ya da dış etkenler 

nedeniyle ortaya çıkabilecek tehlikelerden korunmalarını sağlamak için ilgili çalışmaları yapmak, 

sağlıklı ve güvenli bir ortamda bulunmalarını sağlamak, 

 

 İhtiyaçların net, şeffaf ve doğru bir şekilde karşılanmasını sağlamak için çalışanlarımızın katılımını 

sağlayarak, iş kazası ve meslek hastalıklarının oluşmasını engellemek ve süreçlerimizin daha sağlıklı 

ve güvenli hale gelmesi için doğru tespitleri yaparak faaliyetleri gerçekleştirmek. 

 

 İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili olarak ulusal ve uluslararası tüm mevzuat ve şartların, takibini, 

uygunluğunu ve sürdürülebilirliğini sağlamak. 

 

 Tüm süreçlerimizde tehlike ve risklerin uygun şekilde analizi ve değerlendirilmesi yapılarak, tehlikeleri 

ortadan kaldırmak, riskleri en aza indirgemek için tüm faaliyetlerin tespitini gerçekleştirmek ve 

uygulanmaları sağlamak. 

 

 İSG yönetim sisteminin performansını ölçmek ve performansı arttırmak adına tüm çalışanlarımızın da 

katkılarıyla, gerekli faaliyetleri gerçekleştirip sürekli iyileştirmeyi sağlamak. 

 

 Tüm paydaşlarımızın İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürünü benimsemesi için, yaptığı işlerde belirlenmiş 

kurallara uygun olarak hareket etmesini sağlamak. 

 

 Çalışanlarımızın İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili olarak farkındalıklarını arttırmak için, eğitim ve 

bilinçlendirme çalışmalarını tüm süreçlerimizin ayrılmaz bir parçası haline getirmektir. 
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